
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบาทหน้าท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

1. จัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่อําเภอ  
2. ดําเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อําเภอ  
3. กํากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุข ในเขต พ้ืนที่อําเภอ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ และ มีการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
สุขภาพ  

4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อําเภอให้ เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวง  

5. พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพ ในเขต พ้ืนที่อําเภอ 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ มอบหมาย  

หมายเหตุ  
กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการสํานักงานกระทรวงสาธารณสุขประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2560  

 
ภารกิจหลัก  

1. ประสานนโยบายการทําแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่น องค์กร
เอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่ระดับอําเภอ /ตําบล  

2. ประเมินผล การดําเนินงานของเครือข่ายบริการสุขภาพ  
3. ควบคุมมาตรฐานการดําเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่  
4. คุ้มครองผู้บริโภคด้านการบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพในพื้นที่  
5. ดําเนินงานตามกฎหมาย การแพทย์และการสาธารณสุข  
6. ปฏิบัติงานตามนโยบายเร่งด่วนด้านสุขภาพของรัฐบาล กระทรวง เขตสุขภาพและ จังหวัด  
 

ภารกิจรอง  
1. พัฒนาวิชาการแก่บุคลากรสาธารณสุข องค์กรสุขภาพภาคประชาชน สนับสนุน วิชาการและการ

วิจัยทีเกี่ยวข้องกับสุขภาพ  
2. สนับสนุนและควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในสังกัดให้ได้มาตรฐาน  
3. สนับสนุนบุคลากรสาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข ให้ได้รับการพัฒนาความรู้อย่าง ต่อเนื่อง

และเหมาะสม  
 
 
 



วิสัยทัศน์ (Vision) 
   เป็นเครือข่ายบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ ด้วยการมีส่วนร่วมของภาคีอย่างเข้มแข็ง  

เพ่ือประชาชนมีสุขภาพดี 
 

พันธกิจ (Mision) 
1.สร้างสุขภาพ ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และ  

    คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
   2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
   3.พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ มีความสุขในการทำงานและส่งเสริมการมี  
      ส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการดูแลและจัดการระบบสุขภาพ 
   4.พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ค่านิยมร่วม (Core Value) 
 MOPH ; :ฝึกฝนและเป็นนายตนเอง สร้างสรรค์นวัตกรรมยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง อ่อน 
                        น้อมถ่อมตน  
 Mastery = ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด คิด พูด อย่างมีสติ ใช้กิริยาวาจาเหมาะสม  
                          ซื่อสัตย์มีคุณธรรม จริยธรรมรักการเรียนรู้มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ 
 Originality= สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
 People-centered approach = ยึดประชาชนเป็นท่ีตั้ง เป็นศูนย์กลางในการทำงาน 

   Humility = มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น เห็นแก่ ประโยชน์ส่วนรวม 

 
วัฒนธรรมองค์กร(Culture)    

รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีน้ำใจ 

 
 
 
 
 
 
 



 
การวิเคราะห์วางแผนด้านกลยุทธ์ในองกร (SOAR Analysis)ปีงบประมาณ 2566 
STRENGTHS 
1.  มีผู้นำที่เข้มแข็ง มีนโยบายแก้ไขปัญหาสุขภาพในพ้ืนที่ที่ชัดเจน     สนับสนุน การทำงานขององค์กร มี
คุณธรรม 2.  บุคลากรมีการทำงานเป็นทีม มีการประสานงานระหว่างอำเภอและ พ้ืนที่เป็นอย่างดี 
3.  มีการงานในรูปแบบ PM ชัดเจนทำให้การประสานงานมีคุณภาพทั้งในระดับอำเภอ/รพ.สต. 
4.  มีการบริหารจัดการงบประมาณที่ชัดเจน 
5.  บุคลากรมีทักษะและความเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ มีความรวดเร็ว  และแม่นยำ มีประสิทธิภาพ 
OPPORTUNITIES 
1.  มีนโยบายของรัฐบาลที่เร่งให้เกิดกระแสการดูแล สุขภาพ เน้นการพัฒนางานสาธารณสุขทุกระดับ 
2.  ภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็ง พร้อมให้การสนับสนุน คน เงิน   ส่ิงของ 
3.  มีแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติที่มีความโดดเด่นเหมาะแก่การพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 
4. เส้นทางคมนาคมหลัก สะดวก สบาย 
5.  มีเทคโนโลยีสมัยใหม่ เข้ามาช่วยผลักดันระบบบริการสาธารณสุข ให้มีคุณภาพ 
6.  มีด่านการค้าชายแดนสิงขร ทำให้เกิดการค้าขาย 
ASPIRATION 
1.  ผู้บริหารและบุคลากร มุ่งหวังให้องค์กรมีความสุขและเดินตามป้าหมายร่วมกัน 
2.  แพทย์แผนไทยจะเป็นบริการที่เน้นจุดขายของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
3.  มีอาหารทะเลสด ราคาถูก หากสามารถสร้างความเชื่อมั่น เห็นความปลอดภัยจาก   สารอันตราย  
4.  น้ำดื่มสะอาด น้ำแข็งปลอดภัย โดยสร้างความเชื่อมั่น    ให้กับนักท่องเที่ยว ผู้บริโภคในพื้นที่ 
5.  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพทำได้จริง เห็นผลจริง เป็นหนทางสู่การ  เป็นเมืองคนสุขภาพ 
6. เป็นบุคลากรสาธารณสุขที่มีขวัญและกำลังใจ มีความมั่นคงในหน้าที่การงาน     นำสู่องค์กรแห่งความสุข 
RESULTS 
1.  หน่วยบริการสาธารณสุขทุกแห่งผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดความสุขของบุคลากร (Happinometer) 
2.  มีผู้มารับบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก เพ่ิมขึ้นร้อยละแผน10 
3.  รายได้จากการให้บริการด้านสาธารณสุขมีความโดดเด่น เพิ่มข้ึน 
4.  มีผลการดำเนินงานตาม PA/KPI ของกระทรวงสาธารณสุขได้คะแนน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์/มาตรการในการดําเนินงาน 
1.พัฒนาศักยภาพการบริการแพทย์แผนไทยเพ่ือการท่องเที่ยว เชิงสุขภาพ 
2.การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพทำได้จริง เห็นผลจริง เป็นหนทางสู่การเป็นเมืองคนสุขภาพ 
3.ยกระดับคุณภาพอาหาร สร้างความเชื่อมั่นด้านการบริโภคให้แก่นักท่องเที่ยว ผู้บริโภคในพื้นที่ 
4.บุคลากรสาธารณสุขมีขวัญและกำลังใจ มีความมั่นคงในหน้าที่การงาน มีสวัสดิการ นำสู่องค์กร แห่งความสุข 
5.พัฒนาศักยภาพในการคัดกรองและควบคุมโรค ตลอดจนการดูแลสุขภาพแรงงานต่างด้าว 
6.พัฒนาศักยภาพผู้นำและบุคลากรสาธารณสุขรุ่นใหม่ Talent  Team 
7.พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
8.เสริมสร้างความร่วมมือ บูรณาการ การดำเนินงานร่วมกับภาคี เครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ 
9.พัฒนาระบบธรรมมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
เป้าประสงค์ 
1.ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างครอบคลุมและมีคุณภาพ 
2.ประชาชนสามารถดูแลตนเอง ครอบครัว ชุมชนได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน จากการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 
3.ผู้บริโภคได้รับการคุ้มครองด้านสุขภาพ 
4.ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริการที่ได้มาตรฐานของสถานบริการสาธารณสุข 
5.องค์กรสาธารณสุขทุกระดับมีการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 
6.บุคลากรสาธารณสุข มีสมรรถนะที่เหมาะสม 
7.องค์กรมีนวัตกรรม/งานวิจัยด้านสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


